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Allegato 4 —Scheda sintetica di presentazione dei percorsi formativi per
I'Upskilling e Reskilling

Presentazione dell’offerta di percorsi di formazione ai fini
della costituzione del Catalogo dell’offerta formativa GOL

SINTESI

A.1 Tipologia di Percorso di riferimento nell’ambito del Programma GOL:
QUPSKILLING
v RESKILLING

A.2 Area di formazione di riferimento (*con riferimento alle aree di manifestazione per cui si é stati selezionati
con DD 1018 del 12.08.2022)

U1 Efficienza energetica
U2 Mobilita sostenibile
U3 Nuove tecnologie della vita
v" 4 Nuove tecnologie per il Made in Italy
U5 Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali -Turismo
U6 Tecnologie della informazione e della comunicazione
A.3 Titolo del percorso formativo
Addetto qualificato al controllo qualita dei capi di maglieria Rammendatore (reskilling)

A.4. Inquadramento livello EQF
3

A.5 Settore economico professionale (SEP) (fare riferimento al SEP prevalente)con riferimento
all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni

SEP 05 Tessile



A.6 Area/aree di attivita (ADA) con riferimento all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle

Quualificazioni

8.146.438 Stiratura e controllo capi abbigliamento e per la casa

A.7 Classificazione ISTAT CP 2011

6.5.3.2.2 Maglieristi

A.8 Classificazione ISTAT ATECO 2007
14.3 Fabbricazione di articoli di maglieria

A.9 Articolazione del riferimento professionale per Unita di Competenza

Macroprocesso

Definire Obiettivi e
risorse

Gestire il sistema cliente

Produrre beni/erogare
servizi

Gestire 1 fattori produttivi

Unita di competenze

UC.1 “Esercitare un'attivita lavorativa in forma dipendente o
autonoma’

UC.2 “Esercitare le professioni nel settore della produzione dei
capi di maglieria™

nessuna

UC. 3 “Verificare la qualita del capo di maglieria finito™
UC.4 “Eliminare anomalie e difettosita del capo di maglieria”

UC.5 “Interagire con le altre risorse professionali
dell'organizzazione — tessile e abbigliamento

UC.6 “Lavorare in sicurezza - laboratorio maglieria

UC.7 “Valutare la qualita del proprio operato nell'ambito di un
processo manifatturiero”

UC.OPZIONALE “Approntare materiali, strumentazione e
macchinari per la stiratura dei capi per la loro modellazione e
prototipazione”

A.10 Descrizione delle singole Unita di Competenza (U.C.)

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere 'Unita di
Competenza e
indicare il repertorio
regionale di

Unita di competenze

ucC.1
“Esercitare un'attivita lavorativa in forma dipendente o autonoma”

Definire Obiettivi e risorse

Esercitare un'attivita lavorativa in forma dipendente o autonoma

Repertorio Regione Umbria



riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere 'Unita di
Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Comprendere e gestire gli aspetti contrattuali e fiscali di una prestazione
professionale resa in forma di lavoro dipendente o autonomo.

Elementi di diritto del lavoro, con particolare riferimento alle
caratteristiche delle piu frequenti

tipologie di contratto di lavoro dipendente, autonomo e
parasubordinato.

Format tipo di contratto.
Principi relativi alla responsabilita civile e penale dei prestatori.

Elementi di normativa fiscale, con particolare riferimento
all’esercizio di lavoro autonomo.

Aspetti contrattualistici, fiscali e previdenziali. Obblighi di tenuta
contabile, in ragione delle diverse possibili forme di esercizio.

Definire gli aspetti contrattuali della prestazione professionale

Verificare 'applicabilita e la correttezza del contratto di lavoro in
rapporto al tipo di prestazione richiesta.

Comprendere gli adempimenti necessari al corretto esercizio di
un contratto di lavoro autonomo o parasubordinato

Gestire le procedute necessarie all'avvio di un'attivita
professionale autonoma o parasubordinata.

Gestire gli adempimenti fiscali e previdenziali obbligatori per
l'esercizio dell'attivita in oggetto.

Unita di competenze

UcC.2

“Esercitare le professioni nel settore della produzione dei capi di
maglieria”

Definire Obiettivi e risorse

Esercitare le professioni nel settore della produzione dei capi di maglieria

Repertorio Regione Umbria



Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Comprendere e gestire gli aspetti normativi e le tendenze evolutive propri
della prestazione professionale nel settore della produzione dei capi di
maglieria.

e CCNL di riferimento, ove applicabili e format tipo di contratto.

e Le figure professionali del settore delle lavorazioni tessili e della
maglieria.

e Caratteristiche e peculiarita del settore delle lavorazioni tessili
(processi produttivi, prodotti,

e tecnologia, materiali e proprieta) e sue principali tendenze
evolutive.

e Analizzare il settore delle lavorazioni tessili e maglieria, le sue
relazioni con altri settori ed 1 principali processi produttivi che lo
caratterizzano

e Conoscere e comprendere le caratteristiche e le peculiarita del
settore di riferimento e le sue relazioni con altti settori in una
logica di filiera.

e Conoscere e comprendere i principali processi produttivi che
caratterizzano il settore in esame, nonché gli ambiti di intervento
e le attivita di riferimento delle diverse professionalita ivi
operanti.

e Saper situare la propria sezione di lavoro all'interno del processo
produttivo in oggetto.

e Conoscere e comprendere I'evoluzione di processo, prodotto e
contesto che interessa il settore di riferimento.

e Definire le condizioni della propria prestazione professionale

e Negoziare le condizioni della prestazione professionale, a partire
dal sistema contrattuale applicabile e dagli incentivi economici a
disposizione del committente.

e Stipulare i diversi contratti di prestazione, nel rispetto delle
norme civilistiche e fiscali — generali

e e specifiche — applicabili.

Unita di competenze

UC.3
“Verificare la qualita del capo di maglieria finito”

Produrre beni/erogare setvizi



Descrivere 'Unita di
Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere 'Unita di
Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Verificare la qualita del capo di maglieria finito

Repertorio Regione Umbria

Provvedere al controllo della qualita del capo di maglieria finito,
rintracciando eventuali difetti o anomalie.

e Modalita di verifica della rispondenza rispetto a parametri di
produzione e qualita definiti.

e Principali difettosita e loro localizzazione.

e Applicare sistemi di verifica del rispetto degli standard di qualita
stabiliti per individuare anomalie e difetti e segnalare gli stessi

e Controllare la correttezza dell’esecuzione delle cuciture
effettuate.

e Effettuare un controllo tattile del pezzo cucito volto a rilevare
difetti e imperfezioni.

e Sistemare il capo di maglieria su manichini luminosi e procedere
al controllo visivo per evidenziare anomalie (buchi e altri
imperfezioni).

e Segnalare attraverso “bollini” eventuali imperfezioni nei capi
realizzati.

Unita di competenze
ucC. 4

“Eliminare anomalie e difettosita del capo di maglieria”

Produrre beni/erogate servizi

Eliminare anomalie e difettosita del capo di maglieria

Repertorio Regione Umbria

Garantire la qualita del capo di maglieria, eliminando anomalie e
difettosita attraverso la tecnica

artigianale del rammendo.

e C(lassificazione delle fibre tessili e principali caratteristiche
tecniche/merceologiche.



Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere 'Unita di
Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Tecniche di rammendo su maglia.
Tecniche di rammendo su tessuto
Effettuare il rammendo

Circoscrivere I'area del rammendo e preparare I'intervento
tagliando le parti rotte e sfilando le maglie difettose.

Applicare la tecnica del rammendo su maglia: rammendo su fili
verticali e rammendo su fili orizzontali.

Applicare la tecnica del rammendo su tessuto (nel caso di intarsi
in tessuto applicati al capo di maglieria): ricostruzione con il filo
della trama e dell’ordito.

Unita di competenze

“Interagire con le altre risorse professionali dell'organizzazione — tessile e
abbigliamento”

Gestire 1 fattori produttivi

Interagire con le altre risorse professionali dell'organizzazione — tessile e
abbigliamento

Repertorio Regione Umbria

Coordinarsi con altre risorse professionali interne ed esterne, coinvolte
in maniera pit o meno diretta nella realizzazione dell'attivita in oggetto.

Concetti di gruppo, posizione, ruolo, comportamenti individuali
e collettivi, dinamiche di gruppo, clima organizzativo.

Comportamenti spontanei in situazione di stress e loro modalita
di indirizzo e governo.

Coordinarsi con le altre risorse professionali sul luogo di lavoro

Comunicare e lavorare in gruppo in un contesto organizzativo e
di lavoro.

Interagire con il proprio responsabile e con le altre figure di
riferimento presenti sul luogo di lavoro in modo da agevolare lo
scambio di informazioni.

Coordinare il proprio lavoro con quello delle altre risorse
professionali presenti e favorire, in caso di controversie di vario
genere, il superamento delle stesse e la prosecuzione delle attivita.
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Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere I'Unita di
Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere ’'Unita di
Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Unita di competenze

UC. 6
“Lavorare in sicurezza - laboratorio maglieria”

Gestire 1 fattori produttivi

Lavorare in sicurezza - laboratorio maglieria

Repertorio Regione Umbria

Identificare i soggetti della sicurezza del sistema aziendale. Rispettare la
normativa di riferimento relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro.

e Normative vigenti in materia di sicurezza, prevenzione infortuni,
prevenzione incendi e igiene del lavoro, urbanistica, anche con
riferimento agli obblighi previsti dal T.U.81/08 Fattoti di rischio
professionale ed ambientale, e successive disposizioni integrative
e correttive.

e Prevenire e ridurre il rischio professionale, ambientale e del
beneficiario

e Adottare stili e comportamenti per salvaguardare la propria salute
e sicurezza e per evitare incidenti, infortuni e malattie
professionali.

e Adottare comportamenti per la prevenzione del rischio elettrico.

e Adottare comportamenti per la prevenzione degli incendi.

Unita di competenze

ucC.7

“Valutare la qualita del proprio operato nell'ambito di un processo
manifatturiero”

Gestire 1 fattori produttivi

Valutare la qualita del proprio operato nell'ambito di un processo
manifatturiero

Repertorio Regione Umbria



Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere I’'Unita di
Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Valutare la qualita del proprio operato controllando il rispetto dei requisiti
minimi obbligatori del settore e la conformita alle procedure di qualita
interne all'azienda.

e Aspetti di un sistema qualita di un processo produttivo.

e Modalita operative di valutazione della qualita di un manufatto

e Valutare la qualita dei manufatti prodotti

e Comprendere e applicare le procedure di qualita interne
all'azienda.

e Controllare il rispetto dei requisiti minimi obbligatori del settore.

e Individuare le criticita e proporre interventi di miglioramento.

Unita di competenze

Acquisire la UC.OPZIONALE “Approntare materiali, strumentazione e
macchinari per la stiratura dei capi per la loro modellazione e
prototipazione”

Gestire 1 fattori produttivi

“Approntare materiali, strumentazione e macchinari per la stiratura dei
capi per la loro modellazione e prototipazione”

Repertorio Regione Umbria

Prendere in carico le risorse necessarie alla stiratura dei capi per la loro
modellazione e prototipazione, verificandone la conformita alle
disposizioni recepite ed eseguire le operazioni preliminari alla lavorazione.

e Fondamenti del disegno tecnico relativo al settore tessile.
e Convenzioni grafiche relative ai diversi campi applicativi.
e Sistemi di misura.

e (lassificazione delle fibre tessili e principali caratteristiche
tecniche/merceologiche.

e Struttura e caratteristiche delle schede di lavorazione dei capi.

e Meccanismi, parametri di funzionamento e impostazioni delle
principali macchine per la stiratura.

e Realizzare operazioni preliminari al processo di produzione.



e Valutare visivamente ed al tatto il capo da stirare, secondo le
specifiche tecniche di produzione.

e DPrendere in carico la macchina ed attrezzarla, verificarne il
funzionamento, segnalare eventuali anomalie.

e Tssere in grado di leggere ed interpretare un disegno tecnico
nella sua complessita e nei suoi particolari.

e Riconoscere il significato di rappresentazioni grafiche redatte
secondo 1 principi standard del disegno tecnico.

e Leggere ed interpretare il disegno tecnico e le schede di
lavorazione.

e Reperire le necessarie indicazioni per realizzare quanto richiesto
in produzione.

A.11 Destinatari del percorso formativo —eventuali requisiti di accesso
Indicare puntualmente eventuali requisiti di ammissione dei partecipanti in relazione al titolo di studio e/o ad altre

conoscenze/ competenge richieste.

I destinatari del percorso formativo sono beneficiari del Programma GOL, quindi 1 percettori di
ammortizzatori sociali in costanza e in assenza di rapporto di lavoro (NASPI e DIS-COLL), i percettori
di reddito di cittadinanza, i lavoratori fragili o vulnerabili (giovani NEET con meno di 30 anni), donne
in condizioni di svantaggio, persone con disabilita, lavoratori maturi di 55 anni e oltre, altri lavoratori
con minori chances occupazionali e con redditi molto bassi. . In particolare, potranno accedere coloro
che in, in esito all’assessment realizzato dai CPI umbti e dalle APL convenzionate con ARPAL Umbria,
saranno attribuiti a “cluster” corrispondente al percorso 3 “reskilling”.

Per accedere al percorso di Addetto qualificato al controllo qualita dei capi di maglieria
Rammendatore non sono richieste conoscenze/competenze in entrata né titoli di studi minimi se
non I'aver assolto 'obbligo scolastico.

A.12 Durata complessiva del percorso (distinguere le ore di anla, FAD e tirocinio curriculare)
166 — solo aula

A.13 Articolazione del percorsoformativo
N. Titolo UFC/segmento/  Denominazione Durata (ore)  di cui FAD

tirocinio curriculare UC di riferimento

1 Segmento di accoglienza 2
e messa a livello

1 Esercizio di un’attivita Esercitare 6 /
lavorativa in forma un'attivita

dipendente o autonoma  lavorativa in forma
dipendente o

autonoma
2 L’attivita professionale Esercitare le 3 /
nell’ambito della professioni nel



produzione dei capi di settore della

maglieria produzione dei capi
di maglieria
3 Verifica della qualita del ~ Verificare la qualita 12 /
capo del capo di
maglieria finito
4 Il rammendo Eliminare anomalie 94 /

e difettosita del
capo di maglieria

5 Gruppo, posizione, Interagire con le 4 /
ruolo, clima altre risorse
organizzativo professionali
dell'organizzazione
— tessile e
abbigliamento
6 Sicurezza sul luogo di Lavorare in 16 /
lavoro sicurezza -
laboratorio
maglieria
7 La valutazione della Valutare la qualita 8 /
qualita di un processo del proprio operato
produttivo e del proptio  nell'ambito di un
operato processo
manifatturiero
8 UFC.OPZIONALE “Le  Acquisire la 16 /
operazioni preliminari UC.OPZIONALE
alla stiratura” “Approntare
materiali,

strumentazione e

macchinari per la

stiratura dei capi

per la loro

modellazione e

prototipazione”

Totale 166 //

A.14 Tipo di attestazione prevista

OATTESTAZIONE DI MESSA IN TRASPARENZADEGLI APPRENDIMENTI
v" QUALIFICAZIONE REGIONALE ex DGR n. 834/2016

UABILITAZIONE

UALTRO (indicare):

Eventuali Note:

A.15 Riferimenti del soggetto richiedente I’inserimento della proposta nel Catalogo dell’offerta
formativa GOL
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Denominazione e
ragione sociale

Referente

Umana Forma Srl

Sciurpi Michela
Tel. 075 - 5011743
Email michela.sciurpi@umanaforma.it

Indirizzo PEC (del soggetto richiedente in cui ricevere eventuali
comunicazioni da parte di ARPAL Umbria) umanaforma@legalmail.it

in partenariato con (compilare se necessario)

Denominazione e
ragionesociale

Referente

Meccanotecnica Umbra Academy s.r.l.

Calisti Giovanna
Tel. 320 7211865

Email gcalisti@mtuacademy.org

A.19 Sedi di svolgimento del percorso (fare riferimento esclusivamente alle sedi indicate nelle

manifestazioni d’interesse in risposta all’Avviso ex DGR 627/2022)

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

1

Umana Forma Srl

Via Settevalli n. 437, Perugia (PG)

2

Fondazione per il Centro Studi “Citta di Orvieto”

Piazza Corsica n. 2 Orvieto

3

ASP Giovanni Ottavio Bufalini

Via San Bartolomeo n. 1 Citta di Castello (PG)

4

Radio Scuola Elettra
Via Pometio San Girolamo n. 2/b Citta di Castello (PG)
11


mailto:umanaforma@legalmail.it
mailto:gcalisti@mtuacademy.org

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

5

Radio Scuola Elettra

Via C. Marx n. 24 Citta di Castello (PG) Cerbara

6

Meccanotecnica Umbra Accademy sl

Via Giovanni Agnelli, n.7, Campello sul Clitunno (PG), 06049

12



